
 

หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน จัดทําโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการ

ปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงาน
ในแตละตําแหนง หลักสูตรดานการบริหาร หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการตางๆ  

ข้ันตอนการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร  

๑. การเตรียมการและการวางแผน  
๑.๑ แตงตั้งคณะทํางาน  
๑.๒ พิจารณาเหตุผลและความจําเปน  
๑.๓ กําหนดประเภทของความจําเปน  

๒. การดําเนินการ/วิธีการดําเนินการ 
 การดําเนินการ โดยอาจดําเนินการเอง หรือรวมกับหนวยราชการอ่ืน หรือวาจางเอกชน

ดําเนินการ และเลือกรูปแบบวิธีการท่ีเหมาะสม เชน  
- การปฐมนิเทศ  
- การสอนงาน การใหคําปรึกษา  
- การสับเปลี่ยนหนาท่ีความรับผิดชอบ  
- การฝกอบรม  
- การใหทุนการศึกษา  
- การดูงาน  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา  
- ฯลฯ  

๓. การติดตามและประเมินผล  
- จัดใหมีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล  
- เพ่ือใหทราบถึงความความสําเร็จ ความรูความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 


